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ORDON:

prevederilor art. 14 din Legea nr. 82 din25.05.2017 integrit6{ii, Legii
privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, cu
ulterioare, Legii nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii Ei

$tefan Deleanu

Nr.30 -P

"Despre aprobarea Reg ulamentului
informaliilor cu privire la declarsrea conJlictelor
de interese raportute tle angajalii i.S ruf ,,pluiul Fagului"

1. Se aprobd qi se pune in aplicare Regulamentul informaliilor cu privire la declararea
conflictelor de interese raportate de angajalii i.S. nN "Plaiul Fagului" (se anexeazd).

2. Se anexeazd la prezentul Regulament, Modelul pentru perfectarea Registrului
declaraliilor privind conflictele de interese raportate de angajafii i.S. nN "Plaiul Fagului".

3' Se desemneazd d-na Bandalac Angela specialist resurse umane, persoand
responsabilS pentru finerea Registrului de eviden{d al informatiilor cu privire la conflictul de
interese raportate de angajalii i.S. nN "plaiul Fagului,,.

4. Se abrogd ordinul Rezervaliei Naturale "Plaiul Fagului" nr.24-p din 06.03.2020.
5. Dna Bandalac Angela - specialist resurse umane qi secretard, va aduce la cunogtinld

ordinul dat tuturor angajalilor i.s. nN "Plaiul Fagului" sub semn6tur6.
5. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.
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Aprobat

nr.lc-h di' ol ;i:"'r:ul;)

REGULAMENTUL
informa{iilorcu privire la declararea conflictelor de interese raportate de angajafii

i.s.nN "Plaiul Fagului"

1. Prezentul Regulament stabilegte procedura de raportqre a informaliilor cu privire la
declararea conflictelor de interese raportate de angajaJii entitdlii, reglamenteazd
incompatibilitdlile qi restricliile impuse persoanelor care exercitd func{ii de demnitate publicd,
funclii publice sau alte functii prevdzute in Legea nr.l33 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii gi a intereselor personale, precum qi principiile generale de tratare qi solutionare a

conflictului de interese.
2. in sensul prezentului Regulament nofiunile utilizate semnificd:
conflict de interese - conflictul dintre exercitarea atribuliilor functiei detinute gi interesele

personale ale persoanelor prevdzute la art.3 al prezentului Regulament, in calitatea lor de

persoane private, care ar putea influenta necorespunzdtor indeplinirea obiectivd qi impartiald a

obligatiilor qi responsabilitdJilor ce le revin potrivit cadrului normativ;

conflictul de interese potenlial - reprezintd situafia in care interesele personale ale
subiectului declardrii ar putea conduce la aparilia unui conflict de interese real gi care se declard
in condiliile art. 4-7 din Legea nr.133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii qi a intereselor
personale. Conducdtorul ierarhic superior acordd consultanld privind evitarea survenirii unui
conflict real ca efect al celui potential;

conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd rezolve
o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terle un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are

interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sint apropiate, persoanele frzice qi juridice cu

care are relalii cu caracter patrimonial qi care influenteazd sau pot influenla exercitarea
imparliald qi obiectivd a mandatului, a funcfiei publice sau de demnitate public6;

conflictul de interese consumat- reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul
unei persoane terle a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in
exercitarea mandatului, a funcliei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor
prezentului Regulament;

interes public - interesul general al societdfii ca persoanele care detin functii publice si
ia, in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, decizii imparfiale gi legitime;

interes personal - orice interes, material sau nematerial, al persoanelor prevdzute la pct.3
al prezentului Regulament care rezultd din necesitdtile sau intentiile personale ale acestora, din
activitdli care altfel pot fi legitime in calitate de persoand privat6, din relatiile lor cu persoane

apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afilialiile
personale cu partide politice, cu organizatii necomerciale gi ct organizatii internationale, precum
gi care rezultd" din preferinfele sau angajamentele acestora;

persoane apropiate - solul (solia), persoanele inrudite prin s6nge sau adoplie (pdrinli,
copii, frali, surori, bunici, nepofi, unchi, mdtuge) gi persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnat[, socru, soacrd, ginere, nord).
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3.Subiecfii raportdrii informaliilor cu privire la conflictul de interese sant:

a) persoanele care delin funcJii de demnitate public6 prevdzute in anexa laLegeanr.l99 din 16

iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu funclii de demnitate public6;

b) conducdtorii gi adjuncfii acestora din cadrul autoritdlii administrative (instituliei publice)
subordonate organului central de specialitate, din cadrul intreprinderii publice;

c) funclionarii publici, inclusiv cei cu statut special.

Principiile generale de tratare !i solufionare a conflictului
de interese

Persoanele prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament, in procesul indeplinirii
atribuliilor de serviciu, sAnt obligate sd respecte urmdtoarele principii:

a) servirea interesului public cu impartialitate gi obiectivitate;
b) asigurarea transparenfei qi a controlului public al activitA$i;
c) responsabilitatea individuald gi exemplul personal.

.

Procedura de depunere a informafiitor cu privire Ia conflictul
de interese raportate de angajafii entitlfii qi modul de solu{ionare a acestuia

Obliga{iile persoanelor prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament:

1. vor informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatdrii, in scris, qeful ierarhic sau

organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de deciziape care trebuie sd o ia personal

sau la luarea cdreia trebuie sd participe, ori de acliunea pe care trebuie sd o intreprindd in
indeplinirea atribuliilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, aclionar, asociat, membru al

consiliului de administrafie, membru al comisiei de control sau de revizie a unei persoane
juridice (comerciale sau necomerciale), dacd aceastd persoand juridicd a primit de la organiza\ia
publicd in care activeazd bunuri, inclusiv mijloace bdneqti, credite garcntate de stat ori de

autoritatea administraliei publice locale sau o comandd de achizitie publicd.

2. sd evite consumarea conflictului de interese prin ablinere de la
mdsura in care acestea sdnt ameninlate de conflictul de interese,

exercitarea atribu{iilor sale in
pdnd la solutionarea acestuia.

l

1. Sd nu admitd cu bund gtiin{6 ca agen}ii publici din entitatea pe care o conduce sd iqi
exercite atribuliile de serviciu flind in situalii de conflict de interese real;

2. Sd informeze imediat Arrtoritut.u Nalionald de Integritate despre situaliile in care

persoanele ce activeazd in organizalia publicd pe care o conduce au admis conflicte de interese,

in vederea sancliondrii acestora;
3. Sd asigure linerea evidentei declaraliilor de conflict de interese gi sd desemneze

persoana responsabil6 de aceasta;

4. Sd solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data



aducerii la cunoqtinld, aplicdnd opliunile de solulionare prevdzute de legislalia specialS, ludnd in
considerare interesele entitatii publice, interesul public qi interesele legitime ale agentului public,
nivelul, tipul func{iei de{inute de acesta, natura conflictului de interese, precum qi alli factori;

5. Sd se adreseze Autoritdfii Nalionale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de agentul public;

6. SA declare la Autoritatea Nationald de Integritate conflictele sale de interese reale, in
condiJiile prevdzute la alin. (2) secliunea precedentd, qi sd asigure indeplinirea de cdtre agenlii
publici a obligaliei prevdzute la alin. (2) secliunea precedentd;

7. SA informeze semestrial, in formd scris6, Autoritatea Nalionald de Integritate despre

conflictele de interese consumate depistate qi mdsurile intreprinse.

Tratarea ;i solufionarea conflictului
de interese

l) Tratarea conflictului de interese se exprimd prin cerinlele ce se inainteazd persoanelor

prevdzute la pct.3 al prezentului Regulament de a accepta responsabilitatea pentru identificarea
intereselor lor personale, care ar putea intra sau s6nt in conflict cu indatoririle lor oficiale,
precum qi prin cerinlele ce se inainteazd acestor persoane gi organizaJiilor publice de a lua mdsuri
pentru solu{ionare a pozitivd a conf'l ictului de interese.

2) Solutionarea conflictului de interese se efectueazdprin examinarea situaliei de conflict
de interese, prin determinarea qi aplicarea soluliei adecvate pentru solulionarea pozitivd" a
confl ictului de interese.

3) Tratarea gi decizia de solufionare a conflictului de interese se ia de cdtre conducdtorul
entit6!ii.

4) Opfiuni pentru solulionarea pozitivd a conflictului de interese sdnt:

a) renunlarea sau lichidarea interesului personal de cdtre persoana prevdzutd la pct.3 din
prezentul Regulament;

b) recuzarea (interzicerea) implicdrii persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament

afectate de un conflict de interese in procesul de luare a deciziilor cu pistrarea funcfiei acesteia,

in cazul in care conflictul prezintd o probabilitate redusd de a se repeta;

c) restriclionarea accesului persoanei prev[zute la pct.3 din prezentul Regulament afectate de

un conflict de interese la anumite informaJii;

d) transferul persoanei prevdzute la pct.4 din prezentul ordin intr-o funclie neconflictuald;

e) redistribuirea sarcinilor gi responsabilitd{ilor persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul
Regulament atunci cind se considerd cd un anumit conflict de interese va continua sd existe,

situaJie in care recuzareanu mai este indicatd;

f) demisia persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament din funclia conflictuald
delinutd in calitate de persoand privat6.

5) La identificarea celei mai bune solulii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de



conflict, conducdtorul va lua in considerare interesele entitSfii, interesul publicului gi interesele
legitime ale salarialilor, precum qi alli factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul gi tipul funcliei
detinute de persoanain cauzd, natura conflictului.

6) Recuzarea presupune cedarea c[tre un ter! a responsabilitSlii ludrii deciziei sau abJinerea de
la vot, cu informarea tuturor pdrfilor afectate de decizia respectivd cu privire la mdsurile luate
pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

7) Restricfiile stabilite persoanei prevdzute la pct.3 din prezentul Regulament afectate de un
conflict de interese presupun interuicerea de a participa la examinarea propunerilor qi planurilor
afectate sau de a primi documente semnificative sau alte informaJii care au legdturd cu interesul
sdu nersonal.

8) Persoana prevdzutd la pct.3 din prezentul Regulament este obligatd sd se conformeze
oricdrei decizii finale care ii cere sd se retragd din situatia de conflict de interese in care ea se afld
sau s5 renunte la avantajul ce std la originea conflictului.

Efectul juridic al actelor emise, adoptate sau incheiate cu incllcarea
dispozifiilor privind conflictul de interese

1) Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal sau prin
intermediul unei persoane terfe intr-o situalie de conflict de interese real s6nt lovite de nulitate
absolutd, cu excepfia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

2) Autoritatea Nalionald de Integritate adreseazd instantei de judecatd cereri privind
constatarea nulitSlii absolute a actelor administrative emise/adoptate sau actelor juridice
incheiate, direct sau prin intermediul unei persoane terle, cu incdlcarea dispoziliilor legale
privind conflictul de interese. Cererea privind constatarea nulitdlii absolute poate fi depusd qi de
cdtre persoanele care se considerdlezate in drepturi ca urmare a unui conflict de interese.

3) Efectul juridic prevdzut la alin.(1) nu se aplicd actelor normative Ei judiciare.

Rdspunderea pentru incllcarea prevederilor prezentului Regulament

1) Nedeclararea conflictului de interese constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazd
potrivit cadrului normativ aplicabil persoanei respective.

2) Fapta persoanei in privinfa cdreia s-a constatat stare de incopatibilitate constituie temei
pentru incetarea raporturilor de serviciu sau dupd caz, constituie abatere disciplinard Ei se
sancfioneazd conform cadrului normativ. Neaplicarea sancliunii disciplinare sau, dupd, caz
neemiterea ordinului privind incetarea raporturilor de serviciu, dacd actul de constatare a
Autoritdlii Na{ionale de Integritate a rdmas definitiv, constituie contraven}ie qi se sanclioneazd
conform art. 3 19' din Codul contravenlional.



Anexd:
Model pentru crearea registrului de evidenld al
informagiilor cu privire la conflictul de interese

raportate de angajalii entitdlii

Registrul
de evidenfi al informa(iilor.uogy,11e la conflictul de interese raportate de angajafii

I.S. Rl[ "Plaiul Fagului"

Nr.
dlo

Numele,
Prenumele
angajatului, funcfia
(gradul special)
raportorului
conflictului de
interese
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situafiei de
conflict de
interese

Propunerile
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entitlfii
(comisiei
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conducerea
entit5{ii
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