
MINISTERUL MEDIULUI
AL REPUBLICI MOLDOVA
AGENTIA ,,MOLDSILVA"
isnx ,,PLAIUL FAGULUI"

Mr4Hr,rcrnrcSFo
KPyxrAroruEIZ cPEnbr

PE CTIYE JIIIKI,I MOJIAOBA
A|EHCTBO (MOLDSILVA)

tsnN,,PLAIUL FAGULUI"
ORDIN

din 0/ rrn-at tt< 2022
Nr.27 -P

"Despre apro barea Reg ulamentului
cu privire la eviclenla cuzurilor de influenld
necorespunzdtoure tn cadrul /.,S. RN "Plsiul Fagului"

in scopul executdrii prevederilorart.lT din Legea nr.82 din25.05.2017 integritdlii,
aft.7 alin.(2) lit, b), afi.16 alin.(6) qi art.22 alin.(4) din Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind
testarea integritd{ii profesionale; Hotdrdrii Guvernului nr.l67 din 19 septembrie 2014 pentru
implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritSlii profesionale, prin
care a fost aprobat Regulamentul-cadru cu privire la evidenla cazurilor de influenld
necorespunzdtoare, Legii nr.246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat gi

intreprinderea municipald, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

ORDON:

1. Se aprobd Ei se pune in aplicare Regulamentul cu privire la evidenla cazurilor de influenld

necorespunzdtoarcin cadrul i.S nN "Plaiul Fagului" (se anexeazd).

2. Se anexeazdla prezentul Regulament Registrul cu privire la evidenla cazurilor de influen{d

necorespunzdtoarc in cadrul i.S. nN "Plaiul Fagului".

3. Se ia act de Regulamentul cu privire la jinerea qi utilizarea cazierului privind
integritatea profesionald a agentilor publici, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.l67 din 19

septembrie 2014.
4. Se desemneazd d-na Bandalac Angela - specialist resurse umane, persoand responsabild

pentru linerea Registrului cu privire la evidenla cazurilor de influenld necorespunzdtoarc in cadrul

i.s. nN "Plaiul Fagului".

5. Se abrogd ordinul i.S. n.N. "Plaiul Fagului" nr.23-p din06.03.2020.

6. Dna Bundalac Angela - specialist resurse umane ;i secretard, va aduce la cunoqtinld ordinul

dat tuturor angajalilor Rezervafiei "Plaiul Fagului" sub semndturd.

7. Controlul executdrii nrezentului ordin mi-l asum.

,/Director ffiD'' Stefan Deleanu



6) sd asigure accesul instituliei care realizeazd testarea integritdlii profesionale in privinla

agenlilor publci din cadrul entitdlii la registrul de eviden!6 a cazurilor de influenld

n-.or.rp.rnzdtoare gi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format

electronic.
7. Dacd persoana desemnatd in pct.4 al prezentului ordin refuzd sd inregistreze denunful in

condi{iile prev6zute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct

conducdtoiului entit[1ii sau, dupd caz, Centrului Na{ional AnticorupJie (in continuare - CNA), care

va asigura inregistrarea influenlei necorespunzdtoare in registrul special 9i va sesiza conducdtorul

entitalii pentru intreprinderea mdsurilor de tragere la rdspundere disciplinard a persoanelor care au

rcfuzat inregistrarea denunfului, potriv it p;t.25 clin prezentul Regulament. ln cazul in care

conducdtorul entitatii nu intreprinde mdsurile prevdzute la pct.6 subpct.4) din prezentul

Regulament, agentul public se adreseazd CNA.
8. Dacd sgbdiviziunea specializatd din cadrul CNA refuzd, sd inregistreze denun{ul in

condiliile prevdzute la pct.6 subpct.2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct

conducf,torului CNA sau, dup6 caz, Serviciului de Informafii qi Securitate (in continuare - SIS),

care va asigura inregistrarea influenlei necorespunzdtoare in registrul special qi va intreprinde

m[suri de tragere la idspundere disciplinara a peisoanelor care au refuzat inregistrarea denun{ului,

potrivit pct.iS din prezentul Regulament. in cazul in care conducdtorul CNA nu intreprinde

m6surile prevdzute la pct.6 subpci.+; al prezentului Regulament, agentul public care activeazdin

CNA se adreseazd SIS.
9. Dac6 subdiviziunea specializatd din cadrul SIS refuzi sd inregistreze denunful in condiliile

prevdzute la pct.6 subpct.2j din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct

conducdtorului SIS, .u." ,ru asiguralnregistrarea influenlei necorespunzdtoarc in registrul special

gi va intreprinde mdsuri de tragere la rdspundere disciplinard a^persoanelor care au refuzat

inregistrarea denunlului, potrivit pct.25 clin prezentul Regulament. in cazul in care conducdtorul

SIS nu intreprinde mdsurile prevdzute la pct.6 subpct.4) din prezentul Regulament, agentul public

care activeaz6.in SIS se adreseazl Comisiei parlamentare securitate nafionald, apdrare qi ordine

publica.
10. Comunicarea influenfei necorespunzdtoare se face neintdrziat, dar cel tirziu in decurs de

trei zile lucrdtoare, sub forma unui denunl scris, clepus pe numele conducdtorului entitalii la

persoana desemnat6 in pct.4 al prezentului ordin sau, dupd caz,la institulia caretealizeazdteslatea

integrit[1ii profesionale, in condiliile pct.11-14 din prezentul Reg-ulament. Termenul de trei zile

incepe si curga di1 ziua exercitdrii inltuenlei necorespunzdtoare. in cazul afldrii agentului public

in imposibilitite obiectivd de a depune denun{ul in termenul prevdzut, acesta trmeazd a fi depus in

ziua imediat urm6toare dup[ inceiarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nu

se considerd motiv de imiosibilitate obiectivd de a depune denunlul in termenul prev[zut, dacd

agentul public se afld in ixerciliul funcfiei la locul de muncd in perioada de curgere a acestuL

termen.
11. in denun!, agentul public supus influen{ei necorespunzdtoare menlioneaz[ in moo

obligatoriu:
1) numele gi prenumele sdu, funcfia gi subdiviziunea in care activeazd;

zj datele de iientificare ale persoanei care a incercat sd il influen!eze (dacd sAnt cunoscute);

3j descrierea influenlei necorespunzdtoare, data gi ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identificare ale persoanelor care posedd informalii cu privire la imprejurdrile in

care a avut loc influenla necorespunzdroare (daca astfel de persoane existd 9i daca datele

menfionate sdnt cunoscute).
12. Despre influen{a necorespunzdtoare exercitatd asupra conducdtorului entitSlii de cdtre un

agent public din cadrul entitd{ii pnbli." ierarhic superioare, agentul public comunicd CNA prin una

dintre urm[toarele modalitali:
1) denunlul scris, expecliat pe aclresa CNA, inclusiv prin poqta electronicd indicatd pe pagina

web oficiala a CNA;
2) completarea formularglui online de comunicare a influenJelor necorespunzdtoare de pe

pagina web oficiald a CNA, direct de c6tre agentul public sau prin intermediul operatorului liniei

nalional" anticorupfie din cadrul CNA, cu condilia comunicdrii de cdtre agentul public a tuturor

informalii lor necesare pentru completarea formularului.

ry
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13. Despre influenla necorespunzdtoare exercitatd asupra conducdtorului CNA sau exercitatd

de cdtre conducdtorul CNA asupra agenlilor publici din subordine, aceqtia comunicd SIS prin una

dintre urmdtoarele modalitdli:
1) denunlul scris, expediat pe adresa SIS, inclusiv prin pogta electronicd indicatd pe pagina

web oficiald a SIS;
2) completarea formularului

pagina web oficiald a SIS.
online de comunicare a influenlelor necorespwzdtoare de pe

14. Despre influenla necorespunzdtoare exercitatd asupra

conducdtorul SIS asupra agenlilor publici din subordine, aceqtia

lucrdtoare, Comisiei parlamentare securitate nalionald, apdrare 9i

conducdtorului SIS sau de cdtre

comunicd, in decurs de trei zile
ordine public6, prin intermediul

unui denun! scris.
15. Conducdtorul entitAlii, persoana care receplioneazd, denun{ul, CNA qi SIS asigurd

respectarea confidenlialitdlii informatiilor transmise de cdtre agenJii publici care au depus

denunluri in conformitate cu prevederile pct.I7 din prezentul Regulament, cu exceplia cazurilor in

care respectivii agenli publici opteazd pentru dezvdluirea celor invocate in denun! (in surse mass-

media, cltre alte institulii, persoane, inclusiv cele vizate in denun]).

16. Dac6 denunlul confine informafii care denotd existenfa elementelor constitutive ale unei

infracliuni, i.S. tr{.lrJ "[]laiul liagului" il transmite neintdrziat, dar nu mai tirziu de trei ztle

lucrdtoare, organului de urmdrire penal6, conform competenlelor stabilite de Codul de procedurd

nenalir.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR
DE INFLUENTA NECO RESPUNZATOARE

17. Comunicarea influen{ei necorespunzdtoare este inscrisd de cdtre persoana desemnatd in

pct.4 al prezentului ordin intr-un registru de eviden{d a cazurilor de influenld necorespunzdtoare,

iinut pe suport de hdrtie qi in format electronic, potrivit anexei nr.l la'prezentul Regulament, in

conformitaie cu prevederile Legii cu privire la registre, pe care se aplicd menliunea "Informafii cu

accesibilitate limitatd".
18. Dupd receplionarea denunlului despre influenta necorespunzdtoate, persoana desemnatd

in pct.4 al prlzentului orclin aplicd pe acesta menliunea "Informafii cu accesibilitate limitatd" qi il
transmite conducdtorului entitdtii cel firziu in ziua lucrdtoare urmdtoare celei in care a fost

recepfionat. Agentul public care a depus denunlul primegte de la persoana desemnatd in pct.4 al

prezentului ordin ttn cotol, care confirmd dovada depunerii denunJului.- 
19. La registrul de eviden\d a cazurilor de influenfd necorespunzdtoare au acces persoanele

din cadrul subdiviziunii specializate, conduc[torul entitalii publice (la registrul linut din cadrul

entitalii pe care o conduce) gi persoanele din cadrul instituJiilor carerealizeazdtestarea integritSlii

profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

20. Persoana desemnatd este obligatd sa tind evidenJa tuturor cazurilor de reahzarc a

dreptului de acces la informaliile linute in registru, inclusiv a justificdrilor ce intemeiazdreahzarea

u..it1i drept, prin intermediul unui borderou de forma prevdzutd in anexa nt.2 la prezentul

Regulament, atagat la registru.
21. inscrierile fbcute in registrul de eviclen!5 a cazurilor de influenld necorespunz[toare qi

conlinutul denunfurilor constituie informaiii oficiale cu accesibilitate limitatd, atribuite la
informalii confidenliale despre persoane,in sensul Legii privind accesul la informatii. Persoanelor

interesate in oblinerea informafiilol reglementate de prezentul Regulament, in condi{iile legii sus-

menfionate, li se comunicd exclusiv date de ordin statistic.

IV. RASPUNDERBAI V ' l\'rvl

22. Neinformarea de cdtre agentul public a conducdtorului entitdJii publice sau, dup6 caz,

CNA sau SIS despre tentativa de a fi influenlat, in conformitate cu pct.7-14 din prezentul

Regulament, constituie incdlcarea obligatiilor stabilite la art.6 alin.(2) lit.c) din Legea nr.325 din

23 decemblie 2013 privind testarea integritalii profesionale.



23. Refuzul recepfiondrii denuntului de cdtre persoana responsabili din cadrul Agenfiei
rispunderea disciplinard conformentitdlii sau refuzul inregistrdrii denuntului in registru atrage

procedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.
24. Nerespectarca obligatiei de asigurare a confidentialitdlii informatiilor receplionate,

potrivit pct.l7 din prezentul Regulament, constituie incElcarea disciplinei de serviciu gi atrage
aplicarea sancfiunii disciplinare corespunzdtoare.

25. OperaJiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazd agenlii publici qi

persoanele terte, efectuate cu incdlcarea prevederilor cadrului normativ privind protectia datelor cu
caracter personal, atrage rdspunderea civild, contraventionalS sau penalS, dupdcaz.

de
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26. Dupd arhivarea la sfirqitul anului
desemnati, acestea se p6streazd pentru un
normelor de secretariat.

27. Registrele de evidentd a cazurilor de influentS necorespunzdtoare tinute pe suport de

hdrtie se arhiveazd la sfirqitul anului de gestiune de c6tre persoana desemnatd qi se plstreazdincd
pentru un termen de 1 an, dup6 care se lichideazd conform normelor de secretariat.

Anexa nr.l
la Regulamentul cu privire la evidenJa

de gestiune a denunfurilor receptionate de persoana

termen de I an, dupd care se lichideazi conform



cazurilor de influen{i necorespunzdtoate

Registrul de evidenfl a cazurilor de influenfi necorespunziltoare

comise in cadrul i.S. nN ooPlaiul Fagului"

e

*

Nr

d/o

Data gi

ora
recepfio
-nirii

comuni-
clrii

Numele,
prenumel

e

qi funcfia
agentului
public,

subdivizi-
unea

in care

activeazil

Datele de

identificare
ale persoanei

care a

incercat sI
exercite
influenfa

necorespunzd
-toare

Descrierea
influenfei

necorespunzi
-toare

(data,locul,
alte

circumstan{e)

Dovezi ale

exercitirii
influen{ei

necorespunzl
-toare

(documente,

martori,
altele)

Semni-
tura

agentulu
I

public

Semnitura
responsabilul

ui
de

recep{ionarea

comunicirii
influen{ei

necorespunzl-
toare

I

)

a

4.

Anexa nr.2



cazurilor de influenfi necorespunzdtoare

BORDEROUL

de evidenfi a accesului la Registrul de evidenfi a cazurilor de influenti necorespunzltoare

Nr.
d/o

Data gi ora
receptionirii
solicitirii de

acces

Numele,
prenumele gi

funcfia persoanei

care soliciti acces

(conform pct,24

din Regulamentul-
cadru cu privire la
evidenfa cazurilor

de influen(I
necorespunziltoare

- conducitorul
entitifii publice,
subdiviziunea
specializati,

institufia care

realizeazil
testarea; conform

pct.26 din
Regulamentul sus-

mentionat - alte
persoane)

Temeiul solicitirii:

- pentru conducltor qi subdiviziunea

specializati - art.l alin.(2) lit.b) din Legea

nr.33,512013, pct.6 9i pct.24 din
Regulamentul-cadru cu privire la evidenfa

cazurilor de influenfl necorespunzdtoare:

- pentru institulia care efectueazdtestarea

integritdtii profesionale - art.7 alin.(2)

lit.c) din Lggea nr.32512.0.13,qi pct.24 din
Regulamentul sus-menf ionat;

- alte persoane - temei restricfionat inbaza
pct.24 gi 26 din Regulamentul sus-

menfionat

Data la
care

a fost
oferit

accesul

sau

mentiunea

despre

refuzul
accesului

I

2.

a

4.

Anexa nr. 3

privire la eviden{ala Regulamentul-cadru cu



cazurilor de influenJd necorespunzdtoare

v

DENUNT

Prin prezenta, detindnd functia de

(numele Si prenumele agentului public)
ln cadrul

(funclia)

, comunic cf, la data de

(subdiviziunea tn care activeazd)

am fost influenfat de cdtre
(data Si ora)

(datele de identi/icare ale persoanei care atncercat influen\a, dacd sint cunoscute)

Infl uenta necorespunzltoare s-a manife stat prin

(de s cr i e r e a i nfl ue nl ei nec or es pu nz d t o ar e)

Influenta necorespunzf,toare poate fi confirmatd de c[trelprin
(datele de identificare ale persoanei/lor

tmprejurdrile in care a avut loc inJluenla necorespunzdtoare sau alte

dovezi, dacd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzltoare asqpra mea

(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semndtura)

(data)

COTOR

DenunJul este recepfionat de
(numele, prenumele persoaneiresponsabilecare receplionectzd comunicarea)

Num6rul de ordine din registru

(dat a r e cep\ ion drii comunic drii) (s emndtur a p er s o ane i c ar e r e c epl i on eaz d c omuni c ar e a)

Anexa nr.2
la Hotirdrea Guvernului nr.1 67
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din 19 septembrie 2014
REGULAMENT

cu privire la {inerea gi utilizarea cazierului privind
:, integritaiea profesionali a agen{ilor p,rili"i

I. Dispozi{ii generale

1. Prezentul Regulament stabilegte modul de inregistrare, evidenJd, solicitare gi utilizare a

informa{iei din cazierul privind integritatea profesionald a agentilor publici.

2.in sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele semnificalii:
cazier privind integritatea profesionald - baza de date cu privire la rezritatele testelor de

integritate profesionald, precum qi certificatul de cazier al integritdlii profesionale;

buzd de date cu privire ls rezultatele testelor de integritate profesionald (in continuare * bazd
de date) - sistem de evidentd, pe suport informalional, care asigurd colectarea, inregistrarea,
otganizarea, stocarea, pdstrarea, adaptarea ori rnodificarea, extragerea, consultarea, utilizarca,
excluderea, restabilirea datelor persoanelor gi rezultatelor testdrii integritalii profesionale;

certiJicat de cazier privind integritatea profesionuld - certifrcat emis de institulia care

realizeazd,testarea integritdtii profesionale, ce atestd existenfa sau lipsa inbaza de date respectivd a

unor mentiuni privind agentul public;

rezultat pozitiv ul testului de integritute - situalia in care prin raportul privind rezultatele
testdrii se constatS cd agentul public testat a dat dovadd de integritate profesionald, in condi{iile
art.I4 alin.(1) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritdlii profesionale;

rezultatal negativ al testului de integritate - situafia in care prin raportul privind rezultatele
testdrii se constatd cd agentul public testat nu a dat dovadd de integritate profesionald, in condiliile
art.15 alin.(1) din Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritdlii profesionale.

3. Scopul linerii gi utilizdrii cazierului privind integritatea profesionald a agenlilor publici constd
in evitarea incadrdrii in funcfii publice a agenJilor publici care nu au dat dovadd de integritate
profesionald in cadrul testelor realizate.

4. Rezultatele testdrii integritAlii profesionale desfbgurate de cdtre Centrul Nalional Anticorupfie
(in continuare - CNA) sau Serviciul de Informafii gi Securitate (in continuare - SIS) sdnt stocate in
baze de date gestionate separat.

5. Rezultatele testdrii integritdJii profbsionale desfdgurate de cdtre Ministerul Afacerilor Interne
asupra agenfilor publici din subordinea sa in conformitate cu prevederile Legii nr.320 din 27
decembrie 2072 cu privire la activitatea Poliliei qi statutul polilistului sdnt transmise pentru a fi
stocate in baza de date gestionat[ de CNA. Informa{ia respectivd nu se include in certificatul de

cazier eliberat de CNA conform capitolului III din prezentul Regulament.

6. Ministerul Afacerilor Interne are dreptul de a vizualiza, de a accesa qi de a extrage informafia
furnrzatl, conform pct.5 din prezentul Regulament.

II. Administrarea hazei de date cu privire la rezultatele testelor de integritate

7. CNA administreazd baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate, care conline
rezultatele testelor de integritate profesionald in privinta tuturor entitAlilor stabilite in anexa la
Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritdtii profesionale, cu excepfia SIS gi

CNA.
8. Conform art.10 alin.(l) lit.b)-c) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea

integritdtii profesionale, SIS administreazdobazd de date separatd, care contine rezultatele testelor
de integritate profesionalS in privinla propriilor agenti publici, precum gi o bazd de date in privinJa
agenlilor publici ai CNA.



9.Baza de date conline informaJii privind datele de identitate ale agen{ilor publici supugi

testului de integritate, numdrul dosarului in care sdnt arhivate materialele privind testul de

integritate, informa{ii privind rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate, date despre

sanc{iunea disciplinard aplicatd, precum qi rezultatele contestdrilor depuse, dupd caz.
-/7 10. Completareabazei de date se rcalizeazd in termen de cel mult de 10 zile lucrdtoare de la data

finalizdrii testdrii. Baza de date se actualizeazd la fiecare 72 de ore.

III. Modul de solicitare qi eliberare a certificatului
de cazier privind integritatea profesionall

11. Eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald se solicitd in scris, in limba
de stat, de cdtre conducdtorul entitAtii publice sau, clupd caz, de c[tre organul de autoadministrare
sau persoana special imputernicitd de acesta (solicitant) in procesul de incadrare in entitdtile
publice prevdzute in anexa la Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritAfi
profesionale.

12.I-a incadrarea agentului public care in ultimii 5 ani a activat in CNA qi SIS, angajatorul
solicitd certificat de cazier privincl integritatea profesionald at6rt de la SIS, cit gi de la CNA, cu

respectarea prevederilor de la pct.13 gi 14 din prezentul Regulament.

13. Formularul solicitdrii (conform anexei nr.1 la prezentul Regulament) conline in mod

obligatoriu:
1) nnmele gi prenumele conducdtorului entitdlii publice care solicitl certificat de cazier privind

integritatea profesionald, iar in cazul in care nll senneazd conducdtorul entit[1ii publice - numele,
prenurnele gi func{ia persoanei imputernicite, precum gi data gi numdrul ordinului prin care

aceasta este imputernicitd;

2) entitatea publicd pe care o reprezintia;

3) r-rumele gi prenumele, data naEterii qi nurndrul de identificare ale persoanei pentru care se

solicitd certificatul de cazier al integritdiii profesionale;

4) motivul solicitdrii;

5) data intocmirii solicitArii qi semndtura solicitantului.

14.La depunerea solicitirii, solicitantului i se elibereazd o recipisd conform anexei nr.2 la
prezentul Regulament, cu numdrul de ordine qi data depunerii, care certificd inceputul curgerii
termenului prevdzut la pct.16 din prezentul Regulament.

15. Certificatul de cazier privind integritatea profesionald eliberat se anexeazd la dosarul
personal al agentului public testat gi/sau la dosarul candidatului pentru ocuparea unei functii
publice, care se pdstreazd in subdiviziunea resurse umane din cadrul entitdlii publice.

16. Solicitarea depusd de conducdtorul entitdfii publice se examineazdastfel incit certificatul de

cazier, indif-erent de rezultat, sd fie emis intr-un termen care sd nu depdgeascd 15 zile lucrdtoare de

la data inregistrdrii solicitdrii.

17. Certificatul de cazier este tipizat gi conline in mod obligatoriu, conform anexei nr.3 la
prezentul Regulament:

1) numele qi prenumele agentului public, data nagterii gi numdrul de identificare;
2) informalii despre testarea integritdlii profesionale in privin{a agentului public

testat/candidatului pentru ocuparea unei functii publice, incepind cu 14 august 2014 (14 februarie
2014, in cazul agen{ilor publici ai CNA qi SIS) gi pin[ la momentul solicitdrii;

3) rezultatul pozitiv sau negativ al testului de integritate profesionald;

4) data, gtampila gi semndtura coordonatorului activitAlii de testare a integritdfii profesionale.
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18. Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberdrii.
19. Eliberarea certificatului de cazier cdtre solicitant se efectueazd doar in bazarecipisei primite

in momentul depunerii solicit5rii.

20. Termenul general de stocare a informafiei din dosarul agentului public este de 25 de ani, cu
exceptia inregistrdrilor audio-video ale testului, al c6ror termen este prevdzut in art.18 din Legea

nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritdlii profesionale.

21. Informafia despre rezultatul pozitiv al testului de integritate se pdstreazd 5 ani de la
momentul includerii in baza de date.

22.Informalia despre rezultatul negativ al testului de integritate se pdsi.reazd;

1) 5 ani - in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate cd agentul public a
admis in activitatea sa acte de coruptie. acte conexe coruptiei si fapte de comportament
coruptional, pentru care s-a aplicai sancfiunea disciplinar[ eliberarea'',.. din serviciu;

2) | an- in cazul stabilirii in procesul de efectuare a testului de integritate cd agentul public nu a

denunJat imediat la organele competente tentativele de a fi implicati in acte de corupfie, in acte

conexe corupfiei qi in fapte de comportament corupJional; nu a comunicat conducdtorului entitdfii
publice, in scris, influenfele necorespurlzdtoare; nu a declarat cadourile in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la tinerea gi utilizarea cazierului
privind integritatea profesionald a agenlilor publici
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Centrului Nafional Anticorupfie sauo dupi caz,
Serviciului de Informa{ii gi Securitate

SOLICITARE

privind eliberarea certificatului
de cazier privind integritatea profesionalS

Numele, prenumele

Data nasterii Numdrul de identificare

Motivul solicitdrii:
incadrare in funcfie
prin concurs;
prin transfer;
prin numire.

Menliune privind activitatea anterioard tn CNA Si/sau SIS, conform tnscrierilor din carnetul de

muncd:
a activat in CNA in perioada _;
a activat in SIS in perioada _;
nu a activat in CNA sau SIS.

Numele, prenumele solicitantului

Functia publicd a solicitantului:
conducitor al entitdlii publice;
persoana imputernic itd, data $l nr.
ordinului/hotdririi prin care este imputerniciti.

'semndtura

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la linerea gi utilizarea cazierului

privind integritatea profesionald a agentilor publici

L.$.

( 20Data



din

Nume I e, pr enume I e soli c it antului

a depus solicitarea privind eliberarea certificatului de cazier privind integritatea profesionald in
privinla agentului public/candidatului la funclia
publicd

Executor

Data

Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la Jinerea gi utilizarea cazierului

privind integritatea profesionald a agenfilor publici
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REPUBLICA MOLDOVA

Certificat de cazier privind integritatea profesionall
nr. din

Numele, prenumele
Data nasterii Numdrul de identificare

Informalii despre inscrierile din baza de date cu privire la rezultatele testelor de integritate
profesionald:
nu a fost supus testului de integritate profesionald de c6tre cNdsIS;
a fost supus testului de integritate profesionald de cdtre CNA/SIS, inregistrind rezultatnegativ,
pentru care i s-a aplicat sancliunea la data de ,,_',_ 20-;
a fost supus testului de integritate profesionald de cihe CNA/SIS, inregistrind rcntltatpozitiv.

Menliune despre necesitatea prezentdrii a doud certificate de cazier privind integritatea
profesionald, de cdtre CNA rri S/S, fn condiliile pct.I2 din Regulamentul cu privire la linerea gi
utilizarea cazierului privind integritatea profesionald a agenlilor publici.

Termenul de valabilitate al actului juridic este de 3 luni de la data eliberdrii.

Semndtura coordonatorului activitdfii de testare a integritdtii profesionale L.$.

Data ,,_'1
CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate tn conformitate cu prevederile Legii privind
proteclia datelor cu caracter personal

20
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