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"Cu privire la comunicarea Codului de eticd;i
conduitd a lucrdtorului entitdlii silvice"

in scopul executbrii prevederilor art.23 alin.(l) ;i alin.(2) din Legea nr. 82 din
25.05.2017 integritdlii,Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intemcu
modificdrile qi completdrile ulterioare, Ordinului Ministerului Finanlelor nr.189 din 05.11.2015
cu privire la aprobarea Standardelor nalionale de control intem in sectorul public,in vederea
instituirii unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdjeni qi entitatea publicd, urmirind
scopul credrii qi men{inerii prestigiului, sporirii presta}iei, elimindrii birocra}iei qi manifestdrilor
de corupfie din cadrul entitAtii, precum Ei conqtientizarca de cdtre lucrdtorul entitdlii silvice a

responsabilitdfii in procesul indeplinirii atribufiilor gi a necesitdjii de a respecta disciplina de

serviciu.

ORDON:

1. Se pune in aplicare Codul de eticd qi conduitd a lucrdtorului entitdlii silvice (se anexeazd).
2. Angajalii entitdlii sunt responsabili de propriul sdu comportament, se obligd sd cunoascd
principiile fundamentale qi sd respecte normele de eticd adoptate in cadrul entitdtii, in exercitarea
atribuJiilor de serviciu.
3. Se desemneazd specialist resurse umane Angela Bandalac persoand responsabild pentru
consiliere eticd qi monitorizarea respectirii normelor de conduit profesionald qi disciplind in
cadrul I.S. Rezervalia Naturald "Plaiul Fagului" Consilierul etic, exercitd urmdtoarele atribulii:

3.1 acordarea de consultanld qi asistenld angajalilor entitdfii cu privire la respectarea
normelor de conduit[;

3.2 monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de eticd qi conduitd a lucritorului
entitdlii silvice in cadrul entitSfii;

3.3 intocmirea qi prezentarea rapoartelor trimestriale privind respectarea normelor de

conduit6 de cdtre angajalii entitSlii- conducerii entitSfii.
4. Rezervalia "Plaiul Fagului", in scopul imbundtdlirii nivelului de transparenfd a activitalii
entitdlii, a accesului surselor de informare in masd qi a publicului larg la informalia de interes
public, va publica pe pagina web a entitdtrii Codul de eticd qi conduitd a lucrdtorului entitdlii
silvice.
5. Se abrogd ordinul i.S.Rezeruafia Naturald "Plaiul Fagului" nr.20 - p din 05. 03. 2020.
6. Dna Bandalac AngeJa - specialist resurse umane ;i secretard, va aduce la cunoqtinfd ordinul
dat tuturor angajalilor I.S RN "Plaiul Fagului" sub semndturS.
7. Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.

/ virecto, 
@68( 

", $tefan Deleanu
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APROBAT
Prin ordinulnr.XV-P

Din 0 /, 0J. zTn

CODUL
de etici qi conduitl

a lucritorului entitltii silvice

I. Dispozifii generale
1. Codul de etcd gi conduiti alucrdtorului entitdlii silvice (in continuare - Codul) reprezintd

un ansamblu de principii fundamentale, normele obligatorii de conduitd profesionald qi

disciplind, care reglementeazdactivitatea angajalilor din cadrul entitilii silvice.

2. Respectarea cerinlelor stabilite de prezentul cod este obligatorie pentru serviciul silvic/
angajalii (in continuare- lucrdtorul entitdlii silvice) din cadrul entitdlii.

3.Codul prevede asigurarea desfdgur[rii activitdlii in silviculturd, inclusiv prestdrii unor
servicii de calitate, bazate pe eticd qi integritate organizationald, conqtientizarea de cdtre
lucrdtorul entitdlii silvice a responsabilitAtrii in procesul indeplinirii atributiilor, a necesit5lii de a
respecta disciplina de serviciu qi promovarea culturii etice in activitatea entitdlii silvice.

II. Principii de etici qi conduitl

4. in desfr$urarea activitdtii lucrdtorul
fundamentale:

- legalitate;
- profesionalism;
-calitate a activitdtii, serviciilor;
- integritate;
-imparlialitate;
- loialitate;
-confidenli alitate;
- independenta;
-incredere.

a) legalitate -in exercitarea atribuliilor ce-i revin, lucrdtorul entitArii silvice este obligat s6

respecte Constitulia Republicii Moldova, cadrul normativ in vigoare qi tratatele internafionale la
care Republica Moldova este parte;
b) profesionalism - lucrdtorul entitdlii silvice trebuie s6-gi exercite atribuJiile de serviciu cu
responsabilitate, competenlb, eficienld, promptitudine gi corectitudine, asigurate de o
perfeclionare profesionald continua, aplicAnd cadrul normativ relevant in activitatea sa, care-i
permit indeplinirea competentd a atribuliilor de serviciu.

c) calitate a octivitdlii, serviciilor in silviculturd- lucrdtorul entitdlii silvice trebuie s6-gi
indeplineascd atribuJiile la cele mai inalte standarde de performan{6, in scopul dezvoltdrii
durabile a sectoarelor forestier gi cinegetic, protecliei, pazei pddurilor gi faunei, menfinerea gi
conservarea biodiversitAlii in condilii de economicitate, eficientd qi eficacitate;

d) integritate - lucrdtorul entitdlii silvice iqi exercitd funclia in mod onest, corect qi
conqtiincios cu respectarea cadrului normativ qi evitarea implicdrii in activitdli ilegale sau fapte,
ce discrediteazd,angajatul din cadrul entitdlii sau se rdsfring negativ asupra entitdlii.

e) imparlialitate - lucrdtorul entitalii silvice este obligat sd ia decizii in mod impartial,
nediscriminatoriu qi echitabil, frrd, a acorda prioritate unor persoane sau grupuri de persoane in
func{ie de rasd, nalionalitate, origine etnicd, limbd, religie, sex, opinie, apartenent5 politic6, avere
sau origine sociald, postul definut, prioritar fiind interesul public, avdnd un comportament bazat

v

entitdlii silvice respectd urmdtoarele principii
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pe respect, exigentrA, corectitudine $i amabilitate in relafiile sale cu publicul, precum gi in relaliile
cu conduc6torii, colegii qi subordonalii.

f) Ioialitate - lucrdtorul entitdlii silvice dd dovadd de devotament fat6 de entitatea unde

activeazd qi valorile promovate de aceasta, fa{a de obiectivele, func}iile qi misiunile ei, de

onestitate in relaliile interpersonale qi are obliga{ia sd se ab{ind de la orice act sau faptd care

poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale entitdlii.

g) confidentrialitate - lucrdtorul entitSlii silvice este obligat sd nu dezvdluie informaliile
oblinute in exercitarea atribuJiilor de serviciu, fbrd o autorizare a conducerii entitdlii, cu exceplia
cazurilor carc rcprezintd o obligalie profesionald sau legala qi sd nu utilizeze informa{ia ob}inutd
in cadrul activita{ii sale in interese personale sau in oricare alt mod, care ar contraveni legislaJiei
in vigoare qi/sau ar prejudicia obiectivele entitdtii.

h) independenld -lrcrdtorul entitdlii silvice iqi indeplineqte atribu{iile qi imputernicirile
potrivit competenlelor, stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul instituliei, frrd
imixiunea ilegald a altor angaja\i, persoane sau autoritdli;

) increderea - lucrdtorul entitdlii silvice promoveazd bunele relajii intre angajalii din cadrul

instituliei, bazate pe principiile cooperdrii, sustinerii qi corectitudinii profesionale;

3.Normele generale de conduiti prof'esionali

5. Atributiile pi responsabiliti{ile de serviciu
1) Pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu, lucrdtorul entitdlii silvice iqi asumd

responsabilitatea personald fiind obligat:
a) sd respecte prevederile cadrului normativ, dispoziliile interne, precum qi normele

profesionale specifice activitdtrii desfrgurate;
b) sd respecte gi sd aplice principiile activitdlii in ramura silvicS;

c) sd fie loial entitdlii in care iqi desliqoari activitatea;
d) sd indeplineascd sarcinile de serviciu conqtient, responsabil, obiectiv gi imparlial;

e) sd nu raspr,rndd la provocdrile sau insultele adresate de orice persoand cu care vine in
contact in exerciJiul funcliei cu privire la persoana sa, a colegilor sau a entitalii din care face

parte;
f) sd aibd un comportament bazatpe respect, exigenld, corectitudine qi amabilitate in relaliile

cu tofi colegii, inclusiv superiorii qi subalternii;
g) sd suslind qi sd desfdgoare activitatea de combatere a fraudelor, corupliei, precum qi a altor

acliuni impotriva tdierilor ilegale, furturilor, distrugerilor, degraddrilor, incendiilor,
pdqunatului neautorizat al vitelor, braconajului qi altor acliuni ddundtoare;

h) sd respingd orice tentative sau acte de coruplie gi conexe corupJiei, fapte de comportament

coruplional sau acliuni ilegale qi sS le comunice conducdtorului ierarhic superior;

i) in exerciliul funcliunii personalul serviciului silvic sd poarte uniformd de serviciu de model

stabilit, care se atribuie gratuit;

j) sa indeplineascd corect gi in termen sarcinile de serviciu in limitele competen{elor qi

responsabilitalilor atribr"rite ;

k) sd indeplineasc[ indica{iile legale ale superiorilor;
l) sd execute ordinul primit de la un conducdtor ierarhic superior, informindu-l despre aceasta

pe conducdtorul sdu nernijlocit;
m) sd se identifice in ordinea stabilitd in interacliunea cu publicul;
n) sd facd cunogtinld cu prezentul Cod, precum qi cu implica{iile privind nerespectarea

acestuia;
2)incazulin care lucrdtorul entit[lii silvice primeqte indicatii prezumate a fi ilegale (indicafia

se considerd ilegala dacd aceasta este in contradic{ie cu actele normative in vigoare, depdqeqte

atribuliile de serviciu sau necesitd acliuni pe care destinatarul indicaliei nu are dreptul sd le



indeplineascd):
a) comunicd opinia sa autorului indica{iei;
b) concomitent, aduce acest fapt la cunogtinfd, verbal sau in scris, conducdtorului ierarhic

superior al autorului indicaliei imediat sau in ziua imediat urmdtoare;
c) indicalia repetatd urmeazd, a fi formulatd in scris gi devine obligatorie spre executare sub

rdspunderea autorului indicaliei, cu excepfia cazurilor cind aceasta are semnalmentele unei
infracfiuni sau contravenlii ;

d) nu poate fi sancfionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu bund-credinla referitor la
dispoziliile ilegale ale conducatorului;

6. Drepturile lucritorul entit[fii silvice
Lucrdtorul entitdlii silvice beneftciazd:
a) de protec{ie a legii, in exercitarea atribuliilor de serviciu in condi}iile cadrului normativ;
b) de pregdtire profesionald, iniJiald sau continuS, pe tot parcursul carierei sale, fiind promovat

conform pregdtirii profbsionale, capacitdlilor intelectuale, rezultatelor evaludrii performanlelor,
rezultatelor oblinute gi nivelului de calificare;

c) de condifii de muncd corespunzdtoare cerinlelor de securitate qi sdnState in muncd;
d) de dotdri materiale necesare, inclusiv de informa{ii care s6-i permitd indeplinirea operativd

a sarcinilor de serviciu in condilii optime;
e) de protecfie de stat a integritatii frzic,e qi morale fafd de pericolele la carc este expus ca

urmare a indeplinirii obligafiilor de serviciu sau in legdturd cu acestea;
f) de confidenlialitate gi de proteclie a identitdtrii in cazul sesizdrii unor abuzuri,presiuni qi

influenle in luarea deciziilor qi de neprejudiciere pentru sesizarea cu bund-credintd;
h) de alte drepturi prevdzute de cadrul normativ in visoare.
7. Restricfiile in u.tinitut"u de serviciu
1) In activitatea sa, lucrdtorul entitalii silvice nu are dreptul:
a) sd examrneze cereri ale cdror solulionare nu fine de competen{a sa ori care nu i-au fost

reparttzate de conducdtorii ierarhici superiori sau sd intervind pentru solu{ionarea unor astfel de
cereri;

b) sd exprime sau sd manifeste preferinfe politice gi sd favorizeze vreunpartid politic sau vreo
organizalie social-politicd in timpul exercitdrii atribu{iilor de serviciu, sd facd parte din organele
de conducere ale partidelor politice;

c) sd foloseascd in interes privat simbolurile oficiale care au legdturd cu exercitarea funcliei
sale;

d) sd foloseascd sau sd permitd folosirea numelui, insoJit de funclia delinutd, a imaginii, vocii
sau semndturii acestuia, in orice formd de publicitate pentru un agent economic, organiza\ie
obgteascd sau politicd, precum qi pentru un produs comercial, cu exceptia publicitdlii gratuite in
scopuri caritabile:

e) sd facd comentarii publice nepotrivite, cu privire la politica sau programele qi
ramurei silvice, in timpul serviciului;

strategiile

f) sd exercite atribufiile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substanJelor narcotice,
toxice.

2) lucrdtorul entitalii silvice care nu mai activeazdincadrul instituliei, iar pe parcursul
ultimului an de muncd" avea atribulii directe de supraveghere sau control ale unor intreprinderi,
nu este in drept sd se angaj eze,timp de un an, in structurile de administrare, de revizie sau de
control ale acestor intreprinderi.

3) Dupa incetarea activitdlii in cadrul entitdlii lucrdtorul entitdlii silvice nu poate reprezenta,
timp de un an, interesele persoanelor fizice qi juridice in probleme ce lin de atribuliile de serviciu
indeplinite anterior. Prevederea in cauzd,nu se aplicd avocafilor, precum gi petiliilor.

8. Cadouri qi alte avantaje
1) Este interzisd solicitarea, primirea sau acceptarea de cadouri, favoruri, invitalii,

imprumuturi qi orice alte valori sau servicii pentru sine sau pentru terfe persoane, ?n legdturd cu
funcfia definutd, acceptarea gi/sau primirea cdrora ar putea sau ar pdrea La influenleazd
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imparfialitatea cu care iqi exercitd atribufiile, ori sd pard, cd constituie o recompensd in raport cu

funclia sa.

2) Nu cad sub incidenla prevederilor subpct. 1), cadourile simbolice, cele oferite din politele
sau primite cu prilejul anumitor acliuni de protocol qi a cdror valoare nu depdgeqte limitele
stabilite de Guvern.

3) Orice caz de oferire gi/sau acceptare a unui cadou, trebuie sd fie declarat in modul stabilit
de Flotdrirea Guvernului nr. 134 din22 februarie 2013 ..Privind stabilirea valorii admise a

cadourilor simbolice, a celor oferite din polite{e sau cu prilejul anumitor ac}iuni de protocol qi

aprobarea Regulamentului cu privire la eviden{a, evaluatea, pdstrarea, utilizarea gi rdscumpdrarca

cadourilor simbolice, a celor oferite din politele sau cu prilejul anumitor acJiuni de protocol".

g:Conflictul db ini'iirese qi situafiile aferent
1) in exercitarea atribu{iilor de serviciu, lucrdtorul entitdlii silvice este obligat:
a) sd respecte regimul legal al conflictului de interese, sd nu se implice in activitdli sau

inlelegeri, direct sau prin intermediul persoanelor apropiate, care ar provoca conflicte de

interese;
b) sd nu foloseascd pozilia sa in interese particulare qi sd nu sugereze careva recompense

pentru indeplinirea oricdror atribulii de serviciu;
c) sd nu se lase influenfat in luarea deciziilor de cdtre persoane sau structuri din interiorul sau

din afara entitdlii, in special in situalia in care acest fapt ar conduce la crearea anumitor favoruri
unei persoane terJe sau unei entitali oarecare, iar comportamentul sdu atAt public, cdt gi privat, nu

trebuie sd-l facd vulnerabil sau sd pard cd-l face vulnerabil de o influienld datoratd altei persoane;

d) sd declare conflictul de interese, ori de cdte ori apar asemenea situalii;
e) sd nu se lase inlluenlat de interesele personale qi nici de presiunile politice, in indeplinirea

atribuJiilor de serviciu;
f) sd sesizeze conducerea entitdlii privind cazurile de influenld necorespunzdtoare;
g) sd depund, in condiliile cadrului normativ, declaratiile de interese qi cu privire la venituri 9i

proprietate.
2) lucrdtorul entitd{ii silvice trebuie sd se autorecuze in situaliile care ar putea conduce la

conflict de interese real sau aparent.
3) Orice interes personal declarat de cdtre un candidat la funclia publicd trebuie sd fie aplanat

anterior numirii sale in functie.

10; Confideiilialitatea qi utilizarea informafiei de servipiu.
1) Informalie de serviciu se considerd orice informalie oblinutd de cdtre lucrdtorul entitdlii

silvice in legdtura cu funclia definutd, despre a cdrei accesibilitate limitatd cunogtea sau trebuia

sd cunoascd.
2) in legdturd cu funcfia delinutd, lucrdtorul entitdlii silvice este obligat:
a) sd nu divulge informaliile cu accesibilitate limitatd, oblinute in exercitarea obligaliunilor de

serviciu, cu excep{ia permisiunii oficiale gi a scopului legal;
b) sa lie prudent in folosirea informaliilor acumulate gi sd asigure protectia acestora fald de

accesul, modificarea sau distrugerea lor nesanclionate;
c) sd nu divulge informaliile cu accesibilitate limitatd, oblinute in exercitarea obligafiunilor de

serviciu, cu exceplia cazurilor prevdzute de cadrul normativ cu privire la accesul la informalii;
d) sa asigure proteclia drepturilor gi libertalilor fundamentale ale persoanei in ceea ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la inviolabilitatea vie{ii intime,
familiale gi private.

3) lucrdtorul entitalii silvice nu trebuie sa ob{ind accesul la informaliile pe care nu are dreptul
sd le defind.

(1) lucrdtorul entitdtii silvice, potrivit atribuliilor ce ii revin qi conform cadrului normativ
privind accesul la informalie, este obligat:

a) sd asigure informarea activ6, corectd qi la timp a cetd{enilor asupra chestiunilor de interes
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public;
b) sd asigure accesul liber la informafie;
c) sd respecte termenele prevdzute de cadrul normativ privind fumizareainformafiei.

4) Comunicarea informaliilor prin intermediul mijloacelor de informare in masd in numele
autoritdtii publice este realizatd numai de cdtre subdiviziunea specializatd sau de cdtre persoana
abilitatd cu acest drept desemnatd de cdtre directorul entitdlii piin ordin sau prin fiqa
postului/instrucfiunii de funclie..

Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin
asemenea informafii, la solicitare a reprezentanlilor unei alte autoritali ori institulii publice, este
permisd numai cu acordul conducerii entitdtii.

I 1. Utilizarea.festirselot"publice
1) In legbturd cu func{ia de}inutd, lucrdtorul entitdjii silvice este obligat:
a) sd asigure proteclia proprietdlii publice gi sd evite orice prejudicieie a acesteia;
b) sd foloseascd timpul de lucru, precum qi bunurile aflatein proprietatea qi/sau posesia

entitalii, inclusiv sistemele informaJionale, numai in scopul desfequratii activitdliloi aferente
funcliei delinute;

c) sd respecte modul de transmitere, utilizare qi pdstrare a qtampilelor qi ciocanelor,
documentelor de strictd evidenld gi a altor bunuri, inclusiv a celoicu t.girn special de utilizare;

d) sd respecte politicile qi procedurile din domeniul tehnologiilor infJrmalionale, cele legate
de poqta electronicd gi de internet, concepute sd men{ind securitatea sistemuiui informa}ionit;

e) sd asigure, potrivit atribuliilor ce ii revin, folosirea eficientd qi conform destinaliei a
mij loacelor financiare alocate entdtii;

f) sd nu utilizeze bunurile entitalii pentru desfEqurarea activitdlii publicistice, didactice, de
cercetare sau a altei activitdti neinterzise de cadrul normativ in inteies personal;

i) sd respecte normele gi regulile de protectie a muncii, normele sanilare, ale tehnicii securitdlii
qi antiincendiare;

2) Automobilul de serviciu poate h fblosit doar de persoanele autorizate gi doar in interes de
serviciu.

4.Reglementrri ale relatiilor cu publicul in desfigurarea activititii

12. Relafiile :cu publicul
1) lucrdtorul entitdlii silvice, in reraliile cu publicul, este obligat:
a) sd dea dovadd de onestitate qi comportament civihzatfaJa de persoanele cu care vine in

contact;
b) sa aibd intotdeauna un comportament care ar pdstra qi ar consolida increderea publicului in

integritatea, impar{ialitatea qi eficacitatea ramurei iilvice,-sd fie echilibrat qi nediscriminatoriu,
tratdnd fiecare persoand in mod egal, respectindu-i drepturile qi demnitatea;

c) sd nu determine persoanele frzice sau juridice, pr"ru* gi colegii de serviciu, sd adopte
comportamente ile gale, folo sindu-se de privilegiile funcf iei ;

d) sd asigure egalitatea de tratament gi sd nu facd disciiminare pe criterii de nalionalitate,
origine, sex, rasd, etnie, religie sau convingeri, viziuni politice, vdrstd, handicap, stare materiald
gi pozilie sociald;

-. 
t) P aclroneze pentru crearea unui mediu de lucru protejat de aparilia acliunilor ce manifest6

discriminare qi hdrfuire;
0 sd aibd o {inutd, o conduitd qi un limbaj adecvat, sd reflecte o imagine profesional6.
2) In caz de atac sau obstrucfionare a lucrdtorului entitalii silvice, acestairebuie sd find cont, in

mod prioritar, de securitatea personald qi a colegilor. in caz d,e escaladare a unei asemenea
situatii, lucrdtorul entita{ii silvice se retrage gi c-re ajutor suplimentar organelor abilitate,
personalul ui instruit.

13. Conduita in cadrql relafiilor internafionale
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1) Lucrdtorul entitdlii silvice aare reprezintd entitatea silvicd in cadrul unor organiza\ii qi

institulii interna{ionale, autoritdji ale altor state, institulii de invdldmint, conferinte, seminare qi

alte aciivitali este obligat sd aibd o conduitd care sd nu prejudicieze imaginea tdrii gi a ramurei

silvice pe care le reprezintd.
2) Lucrdtorul entitdlii silvice aflat in deplasare de serviciu este obligat sd aibd un

comporramenr corespunzdtor regulilor de protocol gi sd respecte cadrul normativ 9i obiceiurile

tdrri-sazdd.' 
3)in relaliile cu reprezentanfii altor state, lucrdtorului entitAfi silvice ii este interzis sd

exprime opinii personale privind aspectele nalionale sau disputele internalionale.

5.Conduita in cadrul entitifii silvice

'r l4; Conduita colegiali
in relaliile cu colegii, lucrdtorul entitdlii silvice urmeazd:

a) sd stabileascd rela{ii bazatepe responsabilitate, loialitate, egalitate in drepturi, respect

reciproc, colaborare qi sprijin profesional;
bj s6 manifeste onestitate, obiectivitate, bund-credinJd, solidaritate, integritate morald 9i

profesionald;
c) sd manifeste spirit de echipd gi sd acorde sprijin eforturilor profesionale ale colegilor' in

limita disponibilitdtilor participative qi a timpului disponibil;
d) sa nu aduc6 atingeie onoarei, reputaliei, demnitAlii, securitdlii, integdtblii frzice 9i morale a

colegilor.

15. Conduita manageriatl
1) Lucrdtorul entitalii silvice imputernicit sd controleze sau sd dirijeze alli lucrdtori silvici,

precum qi sd gestioneze activitatea subdiviziunilor entitSlii, este obligat:

a) sd promoveze normele de conduitd qi s[ asigure respectarea acestora de cdtre lucritorii
silvici din subordine, inclusiv prin propriul sdu comportament integru;

b) s6 asigure egalitatea in qanse gi tratament in ceea ce priveqte carrera lucrdtorului silvic din

subordine;
c) s6 examineze lgi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale

p.nig personalul din subordine, in cazul in care propune sau aprobd promovdri, transferuri,

numiri sau eliberari din funclii ori acordd stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice formd

de favoritism sau discriminare;
d) s6 identifice necesitdlile de dezvoltare profesionald qi sd intreprindd mdsuri in vederea

sporirii performanlei qi integritdf ii profesionale;

e) sd asigure aplicarea mdsurilor de protec{ie, stabilite de cadrul normativ pentru subalternul

care adepus o avertizarc de integritate;
f) s[ aiigure cunoaqterea de cdtre angajalii din subordine a standardelor corespunzdtoare de

comportament etic Ai profesional;
gjsa asigure aducerea la cunogtinfd qi aplicarea de cdtre lucrdtorii entitdlii silvice a

prevederilor actelor departamentale;
h) sI asigure o atitudine grijulie a subalternilor fala de bunurile materiale gestionate, sd

evidenlieze qi sd inldture cauzele gi condifiile, care pot provoca pierderea sau deteriorarea lor;

i) sd evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu

normele de conduitd prevdzute de prezentul Cod in accesul sau promovarea in funcfie;
j) sd ia mdsurile necesare pentru a preveni implicarea personalului in comiterea faptelor ce

afecteazd inte gritatea profesional6;
k) sa fie obiectiv gi exigent fala de subalterni, sd suslind iniliativa lor;
l) sd contribuie la creareain colectiv a unei atitudini de intoleran\dfald de incdlcdrile

disciplinei de serviciu;
m) sd verifice dacd subalternii poartd regulamentar uniforma de serviciu.

'(--



2) Fiecare sef ooglfurdspundere solidard pentru respectarea disciplinei de c6tre subalterni.
W_-r*-YrYevr
1) Lucrdtorul entitdfii silvice are dreptul la un mediul de lucru s6n6tos gi sigur, lipsit de

fi['f#i: 
qi hdrfuire, in care pot fi utin'. oui.;ii;;i;;"ritafi si cele inJiiiour. in pr*

2) conducerea entitdlii.este responsabild pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.3) Lucratorul entitalii silvice tribuie sdrespecte noimele de securitate la locul de munc6 gi sdraporteze imediat superiorilor orice riscuri legate a" ra"itut.a gi siguranfa lor sau orice inc'lciriale regulilor sau regulamentelor.
4) Lucrrtorul entitdlii silvice trebuie s5 aibd un rol activ in asigurarea unui mediu de lucrulipsit de discriminare 9i de orice tip de hd4uire, inclusiv cea sexuald. Lucritorul entitefii silviceeste protejat de orice comportament care are drept scop sauefect jignire4 or.rrr*.u, hjosireasau intimidarea uneia sau mai multor persoane, orileiareademnitrlii, fapt pentru care se aplicdsancfiune conform cadrului normativ.

6. Motivare qi rispundere

17 ' Luctdtorul entitdlii silvice este motivat pentru o conduitd profesionala irepropabil6,exercitare eficientr 9i integrd a sarcinilor gi atribuliit* ruri prin acordare de stimulari,oportunitdJi de dezvoltare profesionald gi avansare in cariera profesionald.
18' Pentru incdlcarea prevederilor prezentului.cod, a princpiilor gi standardelor de conduitd,lucritorul entitdrii silvice poartd r6spundere disciplinarai.ont uu.rrfional6 gi penal6.l9' stimuldrile gi rdspunderea disciplinard a lucratorui .rrtitalii siivice ri"ti,r.r-"te de cadrulnormativ na{ional.


